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[bookmark: _GoBack]Cuộc cách mạng công nghệ 4.0 đã và đang đem đến những thay đổi về qui mô sản xuất và cơ cấu nhân lực trong thị trường lao động hiện tại và tương lai. Trong bối cảnh thị trường nhân lực đòi hỏi phải có một lực lượng lao động chất lượng cao để thích ứng, thì giáo dục nghề nghiệp (GDNN) Việt Nam cũng cần phải có nhiều thay đổi trong phương thức dào tạo. Vì vậy, nhiều vấn đề và giải pháp đối với giáo dục đào tạo nghề nghiệp cũng đang được đặt ra để nâng cao chất lượng đào tạo nghề, đáp ứng yêu cầu của nền kinh tế sáng tạo trong lĩnh vực GDNN. Khoa Cơ khí một trong những khoa lớn nhất của trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM, là ngành có lịch sử lâu đời, chiếm phần lớn thị trường lao động sản xuất trong cơ cấu hoạt động kinh tế xã hội, phục vụ cho công tác thiết kế trong các lĩnh vực như ô tô, máy bay, phương tiện giao thông, các hệ thống gia nhiệt và làm lạnh, đồ dùng gia đình, máy móc và thiết bị sản xuất. Do đó, để thích ứng với xã hội, khoa Cơ khí phải làm gì? 
1. Tác động của cuộc Cách mạng công nghiệp 4.0 Việt Nam
 Chúng ta dễ dàng nhìn thấy Cách mạng công nghiệp 4.0 đã tác động mạnh lên thị trường lao động Việt Nam. Hiện tại đang chịu nhiều tác động liên quan đến thay đổi xu hướng việc làm, chuyển dịch cơ cấu lao động cũng như các yêu cầu về trình độ kỹ năng của người lao động. Nền kinh tế đang chuyển đổi mạnh mẽ từ mô hình dựa vào tài nguyên, lao động chi phí thấp sang kinh tế tri thức, sự thay thế sức lao động bằng máy móc, robot, trí tuệ nhân tạo. Như vậy, dù muốn hay không, cách mạng công nghiệp 4.0 với những đặc trưng bắt nguồn từ công nghệ, đang thực sự diễn ra với cả cơ hội lẫn thách thức. Cụ thể là phải ưu tiên tập trung đào tạo và phát triển nguồn nhân lực có trình độ cao, đủ năng lực cần thiết, đặc biệt là lĩnh vực công nghệ và kỹ thuật. Những kiến thức và kỹ năng mà người lao động trong thời đại công nghiệp 4.0 bắt buộc phải có là công nghệ thông tin, phân tích dữ liệu, thống kê mang tính tổ chức và quy trình, khả năng tương tác giao diện hiện đại, kỹ năng tự quản lý thời gian, thích ứng với thay đổi, làm việc nhóm, giao tiếp xã hội.
2. Những thách thức cho GDNN Việt Nam
Bên cạnh những cơ hội, GDNN cũng đang đứng trước nhiều thách thức mới về công tác quản lý, quản trị nhà trường, chương trình, giáo trình, cơ sở vật chất, năng lực đội ngũ giáo viên... những kỹ năng mới nảy sinh, đòi hỏi người lao động cần được đào tạo kịp thời và đáp ứng phù hợp nhu cầu phát triển. Kỹ năng số và sự xuất hiện của những nghề mới trong xã hội và ngành công nghiệp là một trong những chủ đề đã được xã hội quan tâm trong thời gian gần đây.
3. Nhiệm vụ cho các đơn vị trong Trường
Để đáp ứng nhu cầu chất lượng về nhân lực, các khoa và các phòng ban cần phải có đường lối, chính sách hợp lý:
- Xác định ngành nghề trọng điểm, giai đoạn hoàn thành chương trình và định hướng mục tiêu phù hợp. Trong đó, cần lựa chọn ưu tiên đầu tư một số ngành, nghề cụ thể để đào tạo ngành nghề chất lượng cao phục vụ trực tiếp CMCN 4.0 thuộc các lĩnh vực như Công nghệ thông tin; công nghệ Cơ khí…
- Ban hành các môn học chung trong chương trình giảng dạy trình độ trung cấp và trình độ cao đẳng, trong đó có hướng dẫn các cụ thể, tổ chức dạy học trực tuyến (online) các môn học này.
- Tổ chức đào tạo lại Sinh viên thích ứng với cuộc cách mạng 4.0, đồng thời xây dựng đề án đề xuất cơ chế, chính sách đào tạo chủ động tham gia cách mạng 4.0.
- Cần có các giải pháp mới tập trung vào đổi mới quản lý giáo dục, ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý, quy hoạch phát triển các khoa, các ngành nghề chất lượng cao, nghề trọng điểm để đáp ứng cách mạng công nghiệp 4.0; Chú trọng đầu tư xây dựng các chuẩn đầu ra đảm bảo chất lượng, đổi mới chương trình đào tạo dựa trên các chuẩn đầu ra. 
- Tổ chức hoạt động đào tạo theo hướng tăng cường gắn kết với doanh nghiệp, nâng cao năng lực của đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý, nhất là năng lực về ứng dụng công nghệ trong dạy học và quản lý; gắn kết với doanh nghiệp trong hoạt động đào tạo để theo kịp sự phát triển của công nghệ, tăng cường hợp tác quốc tế trong lĩnh vực đào tạo.
- Đầu tư cơ sở vật chất thiết bị đào tạo, chú trọng các nghiên cứu mô phỏng, nghiên cứu tương tác người với máy, người với thiết bị công nghệ cao. Đẩy mạnh hoạt động khoa học công nghệ trong đào tạo, thúc đẩy tinh thần khởi nghiệp trong học sinh, sinh viên ở các khoa, đây sẽ là nguồn doanh nghiệp hợp tác bền vừng với trường trong tương lai.
- Trong quá trình thực hiện, chú trọng một số hoạt động cụ thể: Nghiên cứu sâu vấn đề về chỉ số năng lực cạnh tranh nhân lực, môi trường lao động, năng suất lao động, chất lượng nguồn nhân lực,... Nghiên cứu điều chỉnh phù hợp thực tế các chính sách thị trường lao động. Triển khai các hoạt động dự báo nhu cầu nhân lực, đặc biệt là các nhu cầu về kỹ năng để đáp ứng cách mạng công nghiệp 4.0. Quy trình hóa quan hệ hợp tác gắn kết giữa Khoa với Doanh nghiệp, Trường với Doanh nghiệp...
	

	GDNN cần những chủ trương, giải pháp để đáp ứng thay đổi


Đặc biệt, phải quan tâm đến hoạt động gắn kết với doanh nghiệp. Khoa cần chủ động hơn, tích cực hơn trong việc tiếp cận và tìm đến doanh nghiệp. Các kết quả hoạt động nói trên sẽ tạo nên sự chuyển biến về chất lượng đào tạo, gắn đào tạo với việc làm, với thị trường lao động.
4. Những khó khăn trong đào tạo
- Trách nhiệm của người sử dụng lao động về đào tạo: chưa thật sự phù hợp, bồi dưỡng, nâng cao trình độ kỹ năng nghề cho người lao động chưa được thực hiện tốt; sự hợp tác của doanh nghiệp với các Khoa, với Trường chưa cao. Doanh nghiệp còn thiếu thông tin về cơ chế, chính sách, cơ chế lợi ích khi tham gia đào tạo nghề nghiệp.
- Trong hợp tác với doanh nghiệp thì hình thức tiếp nhận Sinh viên của Trường đến thực tập cuối khóa học tại doanh nghiệp được nhiều doanh nghiệp thực hiện hơn là các hình thức hợp tác khác.
- Nhiều doanh nghiệp chỉ muốn tuyển lao động phổ thông, không qua đào tạo nghề nghiệp. Chưa có khảo sát nhu cầu nhân lực lao động hàng năm của doanh nghiệp, nên trên thực tế Khoa vẫn chưa thực sự đào tạo theo sát với nhu cầu của doanh nghiệp.
- Bộ phận chuyên quan hệ với doanh nghiệp chưa tích cực tăng cường trong việc gắn kết với doanh nghiệp.
- Một số chương trình hợp tác đã ký kết giữa nhà trường với doanh nghiệp nhưng chưa có nhiều hoạt động, chưa tìm ra được cơ chế hoạt động hiệu quả.
5. Nhiệm vụ, giải pháp gắn kết doanh nghiệp với nhà trường
· Về công tác chỉ đạo:
Tiếp tục đẩy mạnh công tác thông tin, phân tích dự báo thị trường lao động, nâng cao hiệu quả công tác dự báo thị trường lao động theo ngành, nghề để làm cơ sở hoạnh định cho công tác đào tạo nghề nghiệp và định hướng phát triển ngành nghề.
Thông tin về nhu cầu sử dụng lao động của các doanh nghiệp, tăng cường phổ biến, cung cấp thông tin thị trường lao động, thông tin việc làm và nhu cầu sử dụng lao động, đẩy mạnh hoạt động tư vấn nghề nghiệp lưu động, thực hiện ngay tại các khoa nghề. Hoàn thiện website kết nối doanh nghiệp phục vụ cho công tác thông tin.
Hướng dẫn thực hiện gắn kết với các doanh nghiệp trong đào tạo; xây dựng một số mô hình thí điểm về đặt hàng đào tạo, gắn kết với doanh nghiệp trong đào tạo, đào tạo lại người lao động thích ứng với cuộc CMCN 4.0.
· Hoàn thiện cơ chế, chính sách đào tạo:
Hoàn thiện một số cơ chế, chính sách, quy định về trách nhiệm giữa doanh nghiệp với Khoa, Trường trong việc đào tạo nguồn nhân lực, chất lượng đào tạo, điều kiện thực tập tại doanh nghiệp và đóng góp tài chính nhằm đảm bảo chất lượng đào tạo.
Đẩy mạnh truyền thông về chính sách của Nhà nước đối với doanh nghiệp, nâng cao nhận thức về trách nhiệm xã hội của doanh nghiệp trong hoạt động giáo dục đào tạo nghề. Đẩy mạnh truyền thông trên trang thông tin điện tử về kết nối giáo dục nghề nghiệp với doanh nghiệp thông qua việc quảng bá hình ảnh về giáo dục nghề nghiệp, hỗ trợ công tác tuyển sinh - hướng nghiệp- khởi nghiệp. Tuyên truyền qua các sự kiện: Kỳ thi tay nghề cấp trường, cấp thành phố. Hội giảng nhà giáo giáo dục nghề nghiệp các cấp...
· Tổ chức thực hiện các hoạt động gắn kết với doanh nghiệp:
Phối hợp với Hiệp hội doanh nghiệp nhỏ và vừa tổ chức các diễn đàn về thực hiện chính sách đào tạo nghề cho sinh viên làm việc trong doanh nghiệp nhỏ và vừa.
Tổ chức đào tạo, bồi dưỡng về năng lực sư phạm, năng lực quản lý đào tạo cho cán bộ làm công tác quản lý, giảng dạy, hướng dẫn thực hành, thực tập của doanh nghiệp. 
Tổ chức các hội nghị gắn kết doanh nghiệp; thúc đẩy doanh nghiệp tham gia đào tạo, bồi dưỡng kỹ năng nghề cho nhà giáo và bồi dưỡng kỹ năng nghề cho người học tham gia các cuộc thi tay nghề giỏi cấp thành phố, cấp quốc gia.
Tiếp tục tổ chức ký kết các hợp tác với các hiệp hội, tập đoàn, doanh nghiệp lớn nước ngoài và trong nước để cụ thể hóa và thực hiện hiệu quả các chương trình hợp tác gắn kết nhà trường với doanh nghiệp và thị trường lao động.
Thiết kế các chương trình đào tạo theo chuẩn đầu ra phù hợp với nhu cầu của doanh nhiệp. Lựa chọn các Khoa chủ lực để tham gia các chương trình hợp tác với doanh nghiệp (tham gia xây dựng chuẩn, chương trình, tổ chức thực hành, thực tập cho người học tại DN....).
Hình thành bộ phận phối hợp với doanh nghiệp, đơn vị sử dụng lao động ở các cấp hoạt động theo cơ chế kiêm nhiệm, đại diện cho trường, đại diện đơn vị sử dụng lao động, hiệp hội nghề nghiệp và tổ chức công đoàn với chức năng tư vấn, tham gia việc xây dựng chiến lược, kế hoạch, quy hoạch, chính sách phát triển nhà trường.
6. Kết luận       
Cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 với xu hướng chủ đạo sản xuất thông minh, chủ yếu sử dụng trí tuệ nhân tạo dựa trên những thành tựu khoa học công nghệ hiện đại đã và đang làm thay đổi nhanh chóng phương thức sản xuất, nhân lực thực hành kỹ thuật & công nghệ chất lượng cao ngày càng được đề cao. Vì vậy, giáo dục đào tạo lực lượng lao động chất lượng cao đáp ứng phát triển nguồn nhân lực của các quốc gia thực sự trở thành một lĩnh vực đào tạo mũi nhọn. Trong đó, vận dụng phương pháp dạy học sáng tạo có vai trò và vị trí rất quan trọng trong đào tạo giáo dục nghề nghiệp.
Khoa Cơ khí một trong những khoa lớn nhất của trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM, là ngành có lịch sử lâu đời, chiếm phần lớn thị trường lao động sản xuất trong cơ cấu hoạt động kinh tế xã hội, phục vụ cho công tác thiết kế chế tạo trong các lĩnh vực như ô tô, máy bay, phương tiện giao thông, các hệ thống gia nhiệt và làm lạnh, đồ dùng gia đình, máy móc và thiết bị sản xuất. Do đó, để thích ứng với xã hội, khoa Cơ khí phải làm gì để phù hợp với sự phát triển của xã hội hiện nay?
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